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1.УВОД 
 

            Развојни план Електротехничке и грађевинске школе „Никола Тесла“ из Зрењанина за 

период од 2018-2022. године представља наставак развојног плана за период од 2015-2018. 

године. На изради овог развојног плана који је стратешки докуменат и који садржи приоритете 

у остваривању образовно-васпитног рада, поред директора и помоћника директора активно су 

учествовали чланови тима за развојно планирање у консултацији са осталим тимовима, 

стручним већима и стручним службама, узевши у обзир извештаје о самовредновању.  

 

            Приликом израде овог развојног плана узети су у обзир законске одредбе Чл.9 Закона о  

средњем образовању и  васпитању (“Сл.гласник РС”, бр. 55/2013, 101/2017 и 27/2018-др.закони) 

и Чл.50 и Чл.119.став 1. Тачка 2. Закона о основама система образовања (“Сл.гласник РС”,бр. 

88/2017 и 27/2018 и др.закони), као и приоритетни циљеви из Развојног плана за период 2015-

2018. (број: 905. од 11.09.2015.). Такође анализирани су подаци из Годишњих извештаја о 

реазлизацији годишњег плана рада за 2015/2016. годину (број: 948), за 2016/2017. годину (број: 

1099-4И) и за 2017/2018. годину (број: 754/18). 

 

            На почетку овог развојног плана дат је кратак историјат школе, основни подаци и 

специфичности школе. У трећем поглављу табеларно су приказани просторни, материјално-

технички и кадровски услови под којима ради школа и обавља васпитно-образовни рад. У 

наредном поглављу дат је преглед образовних профила, број одељења и број ученика са 

01.09.2018. године, и извршена је анализа уписа у последње 3 школске године, као и успех 

ученика на крају школске године. Након тога сагледани су фактори који утичу и могу у 

будућности утицати на развој школе како локални, тако национални и међународни фактори. 

Дат је преглед евалуације и израђена је SWOT  анализа. На основу резултата SWOT анализе 

дефинисане су мисија, визија школе и приоритетне области развоја. По приоритетеним 

областима развоја дефинисани су циљеви, задаци и активности које треба предузети да би се 

реализовао развојни план. У десетом поглављу дат је табеларни план праћења реализације 

развојног плана, а у наредном поглављу табеларни приказ евалуације овог плана. На крају дат је 

кратак закључак везан за овај Развојни план чија реализација би требала да омогући да 

Електротехничка и грађевинска школа „Никола Тесла“ постане савремена школа која би 

образовала успешне ученике за одређене области из подручја рада који су тражени у 

савременом пословном амбијенту. 

 

 

Директор школе  

Др Марија Серво 
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2.КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ 
 

2.1.КРАТАК ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ 

 

           Бисер зрењанинске историјске архитектуре, првобитна Трговачка академија и Државна 

мушка грађанска школа, данас Средња електротехничка школа Никола Тесла, саграђена је 1892. 

године по плановима будимпештанског архитекте Иштвана Киша. Лицем у лице са 

монументално замишљеном палатом Правде на другој обали реке, саграђеном петнаестак 

година касније, и Финансијском палатом са преке стране Суботићеве улице, Трговачка 

академија је постала значајни урбани репер старог језгра града. Грађење школа требало је да 

осигура несумњив успон Великог Бечкерека у другој половини деветнаестог века и обезбеди му 

престиж значајне културне средине. 

             Школа спада међу најстарије трговачке академије у држави. Од почетка рада она дели 

свој радни простор са Државном мушком грађанском школом. Основана је као троразредна 

Виша трговачка школа у којој је наставни језик био мађарски, што је трајало све до завршетка 

Првог светског рата. Априла месеца 1919. године претворена је у српску школу. Годину дана 

раније школа је претворена у четворогодишњу. 

            Заштићена је законом као вредан објекат историјске архитектуре. Фасада је украшена 

„зграфито” осликавањем, што је изузетно ретко у Србији. У овој згради данас се налази 

Електротехничка и грађевинска школа “Никола Тесла”. 

            Електротехничка и грађевинска школа “Никола Тесла” у Зрењанину је средња стручна 

школа, у којој се школују кадрови из два образовна подручја: електротехничког и грађевинског. 

У оквиру ових подручја, образују се кадрови трогодишњег и четворогодишњег школовања. 

Настава се одвија на српском и на мађарском језику. 

 

           Ова школа је настала 1983. године, када је реорганизацијом Васпитнообразовних 

организација у Зрењанину формирано седам средњих школа. До формирања ове школе, 

електротехничка и грађевинска струка, постојала је у двема школама усмереног образовања. 

 

           Решењем Министарства просвете Републике Србије број 022-05-47/94-03 од 31.01.1994. и 

12.02.1998.године, Решењем Покрајинског секретаријата за образовање и културу АПВ број 

106-022-00323/2006-01 од 04.05.2007.год, број 106-022-00600/2007-01 од 09.02.2008. год, број 

106-022-00601/2007-01 од 09.03.2008.год, Решењем Покрајинског секретаријата за образовање 

број 106-022-00072/2009-01 од 18.03.2009.године, Решењем Покрајинског секретаријата за 

образовање, управу и националне заједнице број 128-022-206/2013-01 од 15.04.2013.године, 

Решењем Покрајинског секретаријата за образовање, управу и националне заједнице број 128-

022-608/2015-01 од 18.11.2015.године, Решењем Покрајинског секретаријата за образовање, 

управу и националне заједнице број 128-022-321/2017-01 од 25.07.2017.године, и Решењем 

Покрајинског секретаријата за образовање, управу и националне заједнице број 614-108/18-IV-

06-02 од 29.07.2018.године верификована да испуњава прописане услове за образовање 

делатности.  
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2.2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

 

 

НАЗИВ ШКОЛЕ: 

Електротехничка и грађевинска школа „Никола Тесла“ Зрењанин 

 

АДРЕСА: Народног фронта 1,  23000 Зрењанин 

БРОЈ ТЕЛЕФОНА: 
Директор:  023 511 376 

Зборница:  023 561 695 

БРОЈ ФАКСА: 023 511 376 

ИНТЕРНЕТ 

АДРЕСА: 
www.teslazr.edu.rs 

Е-МАИЛ:                  teslazr@teslazr.edu.rs  

 

 

 

2.3. СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ 

 

Редовно образовање 

 

Настава се изводи на српском наставном језику за следеће образовне профиле у 

електротехничком подручју образовног рада : 

            1. електротехничар енергетике                                                  4год 

            2. електротехничар аутоматике                                                 4год 

            3. електротехничар рачунара                                                     4год 

            4. електротехничар електронике                                                4год 

            5. електротехничар информационих технологија-оглед         4год 

            6. електротехничар информационих технологија                    4год 

            7. електроинсталатер                                                                   3год 

            8. електромеханичар за термичке и расхладне уређаје            3год 

 

и у грађевинском подручју образовног рада : 

            1. архитектонски техничар                                                          4год 

 2. руковалац грађевинском механизацијом                               3год 

            3. декоратер зидних површина                                              3год 

 

На мађарском наставном језику настава се изводи у електротехничком подручју рада за 

образовне профиле :  

 1. електротехничар рачунара                                                      4год 

 2. електротехничар електронике                                            4год 

            3. електромеханичар за расхладне и термичке уређаје            3год 

            4. електротехничар информационих технологија                    4год 

 

Ванредно образовање 
 

           Реализују се преквалификације, доквалификације и наставак школовања за III, IV и V 

степен стручности за све претходно наведене образовне профиле. 

            

           Поред горе наведеног, у школи се врши ванредно образовање ученика старијих од 

седамнаест година на образовним профилима електроинсталате, електромонтер мрежа и 

постројења, аутоелектричар, електромеханичар за термичке и расхладне уређаје. 

http://www.teslazr.edu.rs/
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3. ПРЕГЛЕД ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА ШКОЛЕ 
 

3.1. ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 

 

          Васпитно-образовни рад се изводи у две зграде које су ходницима спојени у једну целину 

и налази на углу улица Народног фронта и Суботићеве (у строгом центру града). Школа 

располаже довољним бројем просторија али  зграда је стара, иако реновирана 1975. године има 

доста недостатака, јер није предвиђена за школски простор савременог типа. Зграда је под 

заштитом државе као споменик културе али због оронуле фасаде на једном делу зида која је 

склона паду наставници и ученици прунуђени су да користе 3 улаза из унутрашњег малог 

дворишта.  Поред тога водоводна и топлотна инсталација је дотрајала, као и дрвенарија. 

Школске 2015/2016. године се комплетно прешло на кабинетску наставу са циљем да се они 

што боље опреме и омогући виши квалитет наставе. 
           

Располаже следећим просторијама: 

 

1. Просторије за извођење наставе 

 

ПРОСТОРИЈЕ КОЈЕ СЕ КОРИСТЕ 

Просторија 

број 
Намена Површина у м

2
 

4 кабинет информатике 67,32 

5 кабинет грађевине 57,42 

6 кабинет рачунарства 40,92 

7 свечана сала 146,78 

7а кабинет за стране језике 40,30 

8 кабинет грађевински 54,60 

9 кабинет мултимедије 58,86 

10 кабинет грађевински 44,20 

11 помоћник директора 30,25 

13 кабинет електро предмета 56,10 

14 кабинет машина 40,26 

15 кабинет електро предмета 57,40 

16 кабинет природних наука 56,70 

17 математички кабинет 36,96 

18 математички кабинет 58,08 

19 математички кабинет 62,70 

20 кабинет опште намене 28,29 
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22 соба за спремачице 29,85 

23 кабинет електро предмета 108,20 

24 магацин за праксу - инст, енерг 10,00 

27 кабинет електронике 73,70 

27а кабинет за РТВ 18,09 

29 радионца инсталатери енергетичари 46,90 

30 радионица за прву и другу год. електр 53,60 

32 кабинет аутоматике и примене рачунара 63,00 

33 кабинет мерења 

107,10 

34 кабинет опште намене 

35 кабинет електронике 70,00 

36 кабинет опште намене 21,00 

37 кабинет друштвених наука 62,70 

38 кабинет електро предмета 67,32 

39 кабинет страних језика 46,90 

40 кабинет друштвених наука 60,30 

41 библиотека 56,95 

42 кабинет друштвених наука 67,00 

43 кабинет за ИТ 56,95 

44 кабинет рачунара 67,00 

45 кабинет српски језик и књижевност 53,60 

50 радионица за енергетику 42,24 

51 магацин домара 56,70 

53 радионица за машинску праксу 53,76 

54а радионица грађевинска 67,32 

54б теретана 82,50 
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2. Вишенаменски простор 

 

Ред.бр НАЗИВ ПРОСТОРИЈЕ Број 

1. Зборница 1 

2. Мала зборница-практичне настава 1 

3. Канцеларија  5 

4. Педагог-психолог  1 

5 Помоћно особље 1 

6. Архива 2 

7. Радионица за домара 1 

8. Магацин 1 

9. Санитарни чвор 10 

 

За извођење наставних  планова  и програма  електро струке користи се 18 кабинета опште 

намене, 10 кабинета и 5 радионица. 

 

Списак кабинета: 

1.Кабинет за аутоматику 

2.Кабинет за електронику 

3.РТВ кабинет 

4.Кабинет за електрична мерења 

5.Кабинет за машине и опрему 

6.Кабинет за рачунарство и информатику 

7.Рачунарски кабинет 44 

8.Рачунарски кабинет 6 

9.Кабинет страних језика 

10.Кабинет за ИТ 43 

 

Списак радионица: 

1.Радионица за аутоматику 

2.Радионица за електронику  

3.Радионица за електричне инсталације 

4.Радионица за термичке и расхладне уређаје 
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3.2. МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА 

 

Може се рећи да школа има добро опремљене кабинете и располаже са довољним бројем 

наставних учила. Такође се путем пројеката и донација  перманентно обнавља рачунарска 

опрема. 

 

 

Ред. 

број 
ВРСТА И НАЗИВ БРОЈ 

1. Дијапројектор (аутоматски)  1 

2. Епископ  2 

3. Графоскоп 11 

4. Кинопројектор  7 

5. Грамофон   1 

6. Касетофон  1 

7. Радио пријемник стерео  1 

8. ЦД плејер  3 

9. Рачунари  126 

10. ТВ пријемник у боји  2 

11. Видеорикордер  1 

12. Видео пројектор 11 

13. Фотоапарат  1 

14. Штампач  12 

15. Табле за цртање 20 

16. Платна за пројекцију 5 

17. Беле табле 4 

18. Апарат за коричење 1 

19. Фотокопир машине  3 

20. Лаптоп рачунар 7 

21. Микроскопи 3 

 

 

Уређаји и инструменти комада   

1 Осцилоскоп - двоканални  5  

2 НФ генератор  2  

3 Електронски миливолтметар  5  

4 Дигитални фреквенцметар  5   

5 Генератор функција  5  

6 Дигитални мултиметар  5  

7 Различите врсте микрофона  5  

8 Различите врсте звучника  5  

9 Магнетофон  5   

10 Видео камера са ЦМОС чипом  5  

11 Видео камера са ЦЦД чипом  5  

12 Компјутерска картица са четири улаза  1   

13 ИЦ пасивни сензори  8   

14 Видеоинтерфонски систем  1   

15 Дигитални фотоапарат  2   
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16 Систем за контролу приступа са шифратором  1   

17 Извор за напајање 12В/1А  5   

18 Алармна централа са 8 зона  1   

19 Макете за извођење лабораторијских вежби  5   

20 Извор за на пајање 12В/1А       

Проводници   

1 Комплет проводника - краћи  5   

2 Комплет проводника - дужи  5   

3 Сонде за осцилоскоп и генераторе  20   

4 Каблови са БНЦ прикључком  12   

5 Каблови за дигитални мултиметар и генераторе  24   

СОФТВЕР    

1 Софтвер за наставу (према наставном програму)   7  

    

    

     

Рб Врста и назив наставног средства 
Јед. 

мере 
Количина 

Алати  

1 Бушилица стона од 13 мм са прибором  ком  1 

2 Браварски чекић 600 г  ком  4 

3 Шестар за рупе  ком  4 

4 Ожелезивач - гарнитура  ком  4 

5 Турпије пљоснате - грубе  ком  16 

6 Турпије пљоснате - фине  ком  16 

7 Турпије троугле - фине  ком  16 

8 Турпије округле - фине  ком  16 

9 Турпије полуокругле - фине  ком  16 

10 Нумератор бројева  ком  1 

11 Нумератор слова  ком  1 

12 Тестера за метал  ком  16 

13 Одвијач мањи  ком  16 

14 Одвијачи у гарнитури  ком  4 

15 Клешта столарска  ком  4 

16 Клешта комбинована  ком  4 

17 Клешта пљосната  ком  8 

18 Клешта сечице  ком  8 

19 Клешта окаста  ком  8 

20 Клешта за скидање изолације  ком  8 

21 Бургије Ø 1 до Ø 13 мм гарнитура  ком  1 

22 Ел. лемилица 220 В, 100 W  ком  8 

23 Ел. лемилица 220 В, 200 W  ком  8 

24 Угаоник 80 x 120 са наслоном 90º  ком  4 

25 Контролник радијуса  ком  1 

26 Метар 2 м  ком  4 

27 Лењир 50 цм  ком  4 

28 Помоћно мерило  ком  4 
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29 Микрометар  ком  4 

30 Висиномер  ком  1 

31 Тестер  ком  4 

32 Универзални инструменат  ком  4 

            

Рб  Врста и назив наставног средства 
Јед. 

мере 
Количина 

Слике и шеме 

1 Шеме логичких кола ком  1 

2 Шеме извора напајање ком  1 

3 Шеме интегрисаних кола ком  1 

4 Шеме штампаних кола ком  1 

Апарати, алати и уређаји 

5 Радионички алат  комплет 4 

6 Лемилице  ком  4 

7 Електричарски алат  комплет   4 

8 Универзални инструмент  ком  4 

9 Осцилоскоп  ком  2 

10 Различити типови полупроводничких диода  комплет   4 

11 Различити типови транзистора  комплет  4 

12 Тиристори и тријаци  комплет  4 

13 Термистори  комплет  4 

14 
Интегрисана кола (операциони појачавачи, нф 

појачавачи, специјална кола)  
комплет  4 

15 
Интегрисани стабилизатори напона серије 78xx 

и 79xx)  
комплет  4 

16 Логичка кола у ТТЛ и ЦМОС техници  комплет   4 

17 Пертинакс за израду штампаних плоча       

18 Комплет за израду штампаних плоча  комплет   4 

19 Комплет за лемљење (жица, паста ..)  комплет   4 

 

 

3.3. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА 

 

              Настава је већим делом покривена стручним наставницима. Једино математика на 

српском језику није у целости покривена стручним наставником и  у одељењима у којима се 

настава одвија на мађарском језику школа са тржишта рада није успела да обезбеди наставника 

социологије, ликовног и физичког васпитања. Те предмете предају наставници на српском 

језику.  

 

Ред. 

Број 

 

ВРСТА ПОСЛОВА 

Степен 

стручне 

спреме 

Запослени 

Из 

других 

школа / 

предуз. 

Укупно 

1. Директор VIII 1   1 

2. Помоћник директора VII 0,5   0,5 

3. Организатор практичне наставе VI 1   1 

4. Педагог VII 1   1 
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5. Психолог VII 0,5   0,5 

6. Наставници  64,21   64,21 

7. Секретар школе VII 1   1 

8. Шеф рачуноводства VII 1   1 

9. Административни радник IV 1,5   1,5 

10. Спремачице  10,88   10,88 

11. Библиотекар VII 1   1 

12. Техничко особље-домар IV 1   
2 

13. Радник на одржавању IV 1   

14. Техничар за одржавање ИТ опреме IV 0,5   0,5 

 

Број запослених Укупан радни стаж у год. месеци 

121 2087 3 

Укупно наставника Ван наставно  

98 23 

  VIII 1 

VII 87 VII 6 

VI 8 VI 0 

V 1 V 0 

  IV 3 

  III 2 

  II 0 

  I 11 

 

Радни стаж наставника: 

 

  Општеобразовни Стручни Практична настава 

do 10 

god 20 6 1 

10-

20god 26 9 4 

20-

30god 10 15 3 

preko 

30 7 2 1 

  63 32 9 
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4.ПОДАЦИ О ОБРАЗОВНО – НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ 
 

4.1.ПОДРУЧЈА РАДА И ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ 

 

        број уч.  

Бр. од. смер Р. старешина м ж Укупно 

1 I-1 Електротехничар енергетике Мажић Александра 29 1 30 

2 I-2 Електротехничар аутоматике Бјелогрлић Наташа 30   30 

3 I-3 Електротехничар рачунара Ћирић Ивона 28 2 30 

4 I-4 
Електротехничар инфорационих 

технологија 
Алмажан Мја 29 1 30 

5 I- 

Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје 
Муц Срђан 

15   15 

Електроинсталатер 15   15 

6 I-6м 
Електротехничар информационих 

технологија (M) 
Мелеги Золтан 17 4 21 

7 I-7 Архитектонски техничар Мамуић Наташа 8 22 30 

8 I-8 

Декоратер зидних површина 

Ковачевић Зоран 

9 1 10 

Руковалац грађевинском 

механизацијом 
15   15 

        195 31 226 

             

1 II-1 Електротехничар енергетике Терзић Миленко 28   28 

2 II-2 Електротехничар аутоматике Вукобатовић Светлана 29 1 30 

3 II-3 Електротехничар рачунара Мишкељин Слободан 28 2 30 

4 II-4 
Електротехничар информационих 

технологија - оглед 
Ракић Милана 24 1 25 

5 II-5 

Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје 
Јакшић Владимир 

13   13 

Електроинталатер 15   5 

6 
II-

6ат 
Електротехничар рачунара (M) Товизи Габриела 18 2 20 

7 
II-

7ат 
Архитектонски техичар Русовац Дејан 16 15 31 

8 II-8 
Руковалац грађевинском 

механизацијом 
Бабић Горан 15   15 

        186 21 207 

             

1 
III-

1 
Електротехнчар енергетике Влајнић Ђорђе 26 3 29 

2 
III-

2 
Еектротехничар аутоматике Армацки Зденка 31   31 
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3 
III-

3 
Електротехничар рачунара Квашчев Маја 26 3 29 

4 
III-

4 

Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје 
Николић Рако 

11   11 

Електроинсталатер 16   16 

5 
III-

5м 
Еектротехничар рачуара (M) Келеменимре 12 1 13 

6 
III-

6м 
Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје (М) 
Мелеги Золтан 8   8 

7 
III-

7 
Архитектонски техничар Рајновић Дубравка 14 15 29 

8 
III-

8ат 

Декоратер зидних површина 

Грозданов Неад 15 2  17 
Руковалац грађевинсом 

механизацијом 

        159 24  

             

1 
IV-

1 
Електротехничар енергетике Тот Маја 32   32 

2 
IV-

2 
Електротехничар аутоматике Јуанин Зоран 29 1 30 

3 
IV-

3 
Електротехничар рачунара Богуновић Биљана 26 2 28 

 
IV-

4 
Електротехничар елетронике Ракић Олгица 2   22 

5 
IV-

5м 
Електротехничар електронике Маринков Илона 10 1 11 

6 
IV-

6ат 
Архитектонски техничар Шупут Верица 3 12 15 

    122 16 138 

    662 92 754 

       

       
 

4.2.АНАЛИЗА УПИСА У ПОСЛЕДЊЕ 3 ГОДИНЕ 

 

АНАЛИЗА УПИСА У ПРВЕ РАЗРЕДЕ 

СМЕР 
2015 2016 2017 2018 

Електротехничар 

енергетике 28 28 29 30 

Електротехничар 

аутоматике 30 31 30 30 

Електротехничар 

рачунара 30 30 28 30 

Електротехничар 

електронике 30 0 0 0 

Електротехничар 

информационих 

технологија 

0 0 24 30 

Електромеханичар за 

термичке и расхладне 

уређаје 

11 15 15 15 

Електроинсталатер 12 15 15 15 

Електротехничар 

електронике (М) 
15 0 0 0 
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Електротехничар 

рачунара (М) 
0 14 20 0 

Електротехничар 

информационих 

технологија (М) 

0 0 0 21 

Електромеханичар за 

термичке и расхладне 

уређаје (М) 

9 7 0 0 

Архитектонски 

техничар 
27 27 30 30 

Декоратер зидних 

површина 
0 9 0 10 

Руковалац 

грађевинском 

механизацијом 

0 13 18 15 

 

 

 Шк.2015-2016 број уч. 

Бр. од. смер Р. старешина м ж 

1 I-1 Електротехничар енергетике Тот Маја 28   

2 I-2 Електротехничар аутоматике Војнов Весна 30   

3 I-3 Електротехничар рачунара Богуновић Биљана 27 3 

4 I-4 Електротехничар електронике Јовић Славица 30   

5 
I-5 

Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје 
Иветић Борко 11   

I-5 Електроинсталатер Иветић Борко 12   

6 I-6м Електротехничар електронике Маринков Илона 13 2 

7 I-7м 
Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје (М) 
Товизи Габриела 9   

8 I-8ат Архитектонски техничар Шупут Верица 6 21 

      укупно: 166 26 

1 II-1 Електротехничар енергетике Кирћански Саша 30   

2 II-2 Електротехничар аутоматике Молкуц Соња 15   

3 II-3 Електротехничар рачунара Мажић Александра 27 3 

4 II-4 Електротехничар електронике Чавић Александра 25   

5 
II-5 

Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје 
Михајловић Зоран 13   

II-5 Електроинсталатер Михајловић Зоран 9   

6 II-6м Електротехничар електронике Мелеги Золтан 16 1 

7 II-7м Инсталатери Сивери Силвија 12   

8 II-8 Архитектонски техничар-оглед Радовановић Златко 7 8 

      укупно: 154 12 

1 III-1 Електротехничар енергетике Терзић Миленко 20   

2 III-2 Електротехничар аутоматике Цукућан Олга 29   

3 III-3 Електротехничар рачунара Зељковић Драгана 25 1 

4 III-4 Електротехничар електронике Мишкељин Слободан 20   

5 
III-5 

Електромеханичар за термичке и 

расхладне уређаје 
Милинков Олгица 10   

III-5 Електроинсталатер Милинков Олгица 15   

6 
III-

6м 
Електротехничар аутоматике Сигети Бела 12 2 
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7 
III-

7м 
Ел.механичар за терм. и расх.ур. Келемен Имре 13   

8 
III-

8ат 
Архитектонски техничар-оглед Русовац Дејан 6 13 

9 
III-

9вг 
Грађевински техничар за високоградњу Бјелогрлић Наташа 3 7 

      укупно: 153 23 

1 IV-1 Електротехничар енергетике Влајнић Ђорђе 28   

2 IV-2 Електротехничар аутоматике Армацки Зденка 19   

3 IV-3 Електротехничар рачунара Ракић Милана 31 1 

4 IV-4 Електротехничар електронике Јовић Звонимир 21   

5 IV-5 Електротехничар енергетике Микља Гизела 13 2 

6 
IV-

6ат 
Архитектонски техничар-оглед Биберџић Гајо 10 6 

7 
IV-

7вг 
Грађевински техничар за високоградњу Квашчев Маја 5 5 

32   укупно: 127 14 

   свега : 600 75 

                        Ученика : 675 

 

 

 Шк.2016-2017 број уч. 

Бр. од. смер Р. старешина     

        м ж 

1 I-1 Електротехничар енергетике Влајнић Ђорђе 25 3 

2 I-2 Електротехничар аутоматике Армацки Зденка 30 1 

3 I-3 Електротехничар рачунара Квашчев Маја 28 2 

4 I-4 

Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје 
Николић Рако 

15   

Електроинсталатер 15   

5 I-5 Електротехничар рачунара (M) Микља Гизела 12 2 

6 I-6м 
Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје (М) 
Мелеги Золтан 7   

7 
I-

7ат 
Архитектонски техничар Рајновић Дубравка 14 13 

8 I-8 
Декоратер зидних површина 

Грозданов Ненад 

7 2 

Руковалац грађевинском механизацијом 13   

      укупно: 166 23 
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1 II-1 Електротехничар енергетике Тот Маја 28   

2 II-2 Електротехничар аутоматике Војнов Весна 30 1 

3 II-3 Електротехничар рачунара Богуновић Биљана 27 2 

4 II-4 Електротехничар електронике Јовић Славица 28   

5 II-5 

Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје Иветић Борко 
14   

Електроинсталатер 15   

6 
II-

6м 
Електротехничар електронике Маринков Илона 14 1 

7 
II-

7м 
Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје (М) 
Товизи Габриела 9   

8 
II-

8ат 
Архитектонски техничар Шупут Верица 6 20 

      укупно: 171 24 

1 III-1 Електротехничар енергетике Кирћански Саша 30   

2 III-2 Електротехничар аутоматике Молкуц Соња 15   

3 III-3 Електротехничар рачунара Мажић Александра 27 3 

4 III-4 Електротехничар електронике Чавић Александра 26   

5 III-5 

Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје Михајловић Зоран 
11   

Електроинсталатер 9   

6 
III-

6м 
Електротехничар електронике Мелеги Золтан 15 1 

7 
III-

7м 
Електроинсталатер Келемен Имре 12   

8 
III-

8ат 
Архитектонски техничар-оглед Радовановић Златко 5 12 

      укупно: 150 16 

1 IV-1 Електротехничар енергетике Терзић Миленко 19   

2 IV-2 Електротехничар аутоматике Јуанин Зоран 28   

3 IV-3 Електротехничар рачунара Зељковић Драгана 26   

4 IV-4 Електротехничар електронике Мишкељин Слободан 19   

5 
IV-

5м 
Електротехничар аутоматике Товизи Габриела 12 2 

6 
IV-

6ат 
Архитектонски техничар-оглед Русовац Дејан 8 9 

7 
IV-

7вг 
Грађевински техничар за високоградњу Бјелогрлић Наташа 3 4 



 

 18 

31   укупно: 115 15 

   свега : 602 78 

                 Ученика : 680   

     Шк.2017-2018   број уч. 

Бр. од. смер Р. старешина м ж 

1 I-1 Електротехничар енергетике Терзић Миленко 29  

2 I-2 Електротехничар аутоматике Вукобратовић Светлана 29 1 

3 I-3 Електротехничар рачунара Мишкељин Слободан 28  

4 I-4 
Elektrotehničar informacionih tehnologija - 

ogled 
Ракић Милана 23 1 

5 I-5 

Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје 
Јакшић Владимир 

15   

Електроинсталатер 15   

6 I-6 Електротехничар рачунара (M) Товизи Габриела 18 2 

7 I-7 Архитектонски техничар Русовац Дејан 16 14 

8 I-8 Руковалац грађевинском механизацијом Бабић Горан 18  

        191 18 

            

1 II-1 Електротехничар енергетике Влајнић Ђорђе 27 3 

2 II-2 Електротехничар аутоматике Армацки Зденка 31   

3 II-3 Електротехничар рачунара Квашчев Маја 28 2 

4 II-4 

Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје 
Николић Рако 

12   

Електроинсталатер 17   

5 II-5 Електротехничар рачунара (M) Келемен Имре 11 2 

6 II-6м 
Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје (М) 
Мелеги Золтан 6   

7 
II-

7ат 
Архитектонски техничар Рајновић Дубравка 13 10 

8 II-8 
Декоратер зидних површина 

Грозданов Ненад 

6 2 

Руковалац грађевинском механизацијом 12 
  

        163 19 

            

1 III-1 Електротехничар енергетике Тот Маја 33   

2 III-2 Електротехничар аутоматике Војнов Весна 29 1 

3 III-3 Електротехничар рачунара Богуновић Биљана 27 2 
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4 III-4 Електротехничар електронике Јовић Славица 25   

5 III-5 

Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје 
Иветић Борко 

12   

Електроинсталатер 14   

6 
III-

6м 
Електротехничар електронике(M) Маринков Илона 14 1 

7 
III-

7м 
Електромеханичар за термичке и расхладне 

уређаје (М) 
Товизи Габриела 9   

8 
III-

8ат 
Архитектонски техничар Шупут Верица 5 16 

        168 20 

            

1 IV-1 Електротехничар енергетике Кирћански Саша 24   

2 IV-2 Електротехничар аутоматике Молкуц Соња 14   

3 IV-3 Електротехничар рачунара Мажић Александра 27 3 

4 IV-4 Електротехничар електронике Чавић Александра 23   

5 
IV-

5м 
Електротехничар електронике(M) Мелеги Золтан 15 1 

6 
IV-

6ат 
Архитектонски техничар-оглед Радовановић Златко 5 9 

    108 13 

                                        Свега: 630 70 

                                                                                                       Ученика : 700 

 

 

4.3.АНАЛИЗА УСПЕХА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ 

Шк.2015-2016: 
     

  
БРОЈ УЧЕНИКА  УСПЕХ  

  

 упис на 

поч. 

 упис у 
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ед
о

в
о
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а
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 и
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ш
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У
к

у
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о
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I-1 30 0 3 0 5 0 28 0 28 3 7 18 0 28 100 0 0 0 0 0.00 

I-2 32 0 0 1 3 0 29 1 30 4 15 10 1 30 100 0 0 0 0 0.00 

I-3 27 3 0 0 0 0 27 3 30 16 14 0 0 30 100 0 0 0 0 0.00 

I-4 29 1 2 0 1 1 30 0 30 0 15 12 2 29 96.67 0 0 0 0 0.00 

I-5 19 0 6 0 2 0 23 0 23 0 9 13 1 23 100 0 0 0 0 0.00 

I-6m 14 1 1 1 2 0 13 2 15 3 5 7 0 15 100 0 0 0 0 0.00 

I-7m 9 0 0 0 0 0 9 0 9 2 4 3 0 9 100 0 0 0 0 0.00 

I-8 4 20 3 2 1 1 6 21 27 3  14 0 26 96.30 0 0 0 0 0.00 

                                          

                                          

II-1 29 0 1 0 0 0 30 0 30 4 7 17 2 30 100 0 0 0 0 0.00 

II-2 16 0 0 0 1 0 15 0 15 2 9 3 0 14 93.33 0 0 1 1 6.67 
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II-3 27 3 0 0 0 0 27 3 30 13 13 4 0 30 100 0 0 0 0 0.00 

II-4 27 0 0 0 2 0 25 0 25 5 11 9 0 25 100 0 0 0 0 0.00 

II-5 16 0 6 0 0 0 22 0 22 0 6 12 2 20 90.91 0 0 1 1 4.55 

II-6м 16 1 0 0 0 0 16 1 17 3 5 7 0 15 88.24 2 0 0 2 11.76 

II-7м 13 0 0 0 1 0 12 0 12 0 0 6 6 12 100 0 0 0 0 0.00 

II-

8АТ 7 8 0 0 0 0 7 8 15 2 9 2 0 13 86.67 0 0 2 2 13.33 

                                          

                                         

III-1 20 0 0 0 0 0 20 0 20 2 5 9 3 19 95.00 0 1 0 1 5.00 

III-2 29 0 0 0 0 0 29 0 29 3 7 13 5 28 96.55 0 0 1 1 3.45 

III-3 25 1 0 0 0 0 25 1 26 8 17 1 0 26 100 0 0 0 0 0.00 

III-4 21 0 0 0 1 0 20 0 20 3 4 9 3 19 95.00 0 0 1 1 5.00 

III-5 26 0 0 0 1 0 25 0 25 2 4 8 11 25 100 0 0 0 0 0.00 

III-6 12 2 0 0 0 0 12 2 14 1 5 6 2 14 100 0 0 0 0 0.00 

III-7м 13 0 0 0 0 0 13 0 13 0 4 4 5 13 100 0 0 0 0 0.00 

III-

8ат 6 13 0 0 0 0 6 13 19 2 5 3 0 10 52.63 2 2 2 6 31.58 

III-

9вг 3 7 0 0 0 0 3 7 10 0 3 4 0 7 70.00 0 1 2 3 30.00 

                                          

                                          

IV-1 28 0 0 0 0 0 28 0 28 7 7 13 1 28 100 0 0 0 0 0.00 

IV-2 19 0 0 0 0 0 19 0 19 5 8 6 0 19 100 0 0 0 0 0.00 

IV-3 31 1 0 0 0 0 31 1 32 10 10 12 0 32 100 0 0 0 0 0.00 

IV-4 21 0 0 0 0 0 21 0 21 4 7 7 3 21 10 0 0 0 0 0.00 

IV-5м 13 2 0 0 0 0 13 2 15 5 1 7 2 15 10 0 0 0 0 0.00 

IV-6 10 6 0 0 0 0 10 6 16 4 4 5 0 13 81.25 0 1 0 1 6.25 

IV-7 5 5 0 0 0 0 5 5 10 1 1 4 0 6 60.00 1 1 1 3 30 

                     

                     

                      

разред 

I 
164 25 15 4 14 2 165 27 192 31 78 77 4 190 98.96 0 0 0 0 0.00 

разред 

II 
151 12 7 0 4 0 154 12 166 29 60 60 10 159 95.78 2 0 4 6 3.61 

разред 

III 
155 23 0 0 2 0 153 23 176 21 54 57 29 161 91.48 2 4 6 12 6.82 

разред 

IV 
127 14 0 0 0 0 127 14 141 36 38 54 6 134 95.04 1 2 1 4 2.84 

 I - IV 597 74 22 4 20 2 599 76 675 117 230 248 49 644 95.41 5 6 11 22 3.26 

 

Шк.2016-2017: 

  
БРОЈ УЧЕНИКА УСПЕХ 
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У
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I-1 27 3 0 0 2 0 25 3 28 2 20 6 0 28 10 0 0 0 0 0.00 

I-2 30 1 1 0 0 1 31 0 31 7 21 2 0 30 96.77 1 0 0 1 3.23 

I-3 29 2 1 0 1 0 29 2 31 25 4 1 0 30 96.77 1 0 0 1 3.23 

I-4 30 0 2 0 4 0 28 0 28 1 5 17 0 23 82.14 1 1 1 3 10.7 

I-5м 11 2 1 0 1 0 11 2 13 3 5 5 0 13 

100.0

0 0 0 0 0 0.00 

I-6m 5 0 3 0 1 0 7 0 7 0 3 3 0 6 85.71 0 0 0 0 0.00 
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I-7ат 15 15 0 0 1 2 14 13 27 2 13 12 0 27 

100.0

0 0 0 0 0 0.00 

I-8рк 22 2 1 0 4 0 19 2 21 0 1 13 3 17 80.95 0 1 1 2 9.52 

                                          

II-1 28 0 1 0 0 0 29 0 29 3 5 14 5 27 93.10 1 0 1 2 6.90 

II-2 30 1 1 0 1 0 30 1 31 3 13 13 0 29 93.55 2 0 0 2 6.45 

II-3 27 3 1 0 0 1 28 2 30 13 13 3 0 29 96.67 1 0 0 1 3.33 

II-4 30 0 0 0 4 0 26 0 26 1 8 12 2 23 88.46 1 0 2 3 

11.5

4 

II-5 25 0 6 0 1 0 30 0 30 0 5 17 3 25 100 0 0 0 0 0 

II-6м 15 0 0 0 0 0 15 0 15 3 6 6 0 15 1000 0 0 0 0 0 

II-7м 9 0 0 0 0 0 9 0 9 0 2 7 0 9 10 0 0 0 0 0 

II-

8АТ 6 20 0 0 1 3 5 17 22 2 3 12 2 19 86.36 2 1 0 3 

13.6

4 

                                          

III-1 30 0 0 0 0 0 30 0 30 9 5 14 2 30 100 0 0 0 0 0 

III-2 15 0 0 0 1 0 14 0 14 4 1 9 0 14 10 0 0 0 0  

III-3 27 3 0 0 0 0 27 3 30 18 8 2 0 28 93.33 1 1 0 2 6.67 

III-4 26 0 0 0 0 0 26 0 26 6 14 5 1 26 100 0 0 0 0 0 

III-5 20 0 1 0 0 0 21 0 21 1 5 12 2 20 95.24 0 0 1 1 4.76 

III-6 15 1 0 0 0 0 15 1 16 3 9 4 0 16 100 0 0 0 0 0 

III-7м 12 0 0 0 0 0 12 0 12 0 7 1 4 12 100 0 0 0 0 0 

III-

8ат 5 12 0 0 0 2 5 10 15 2 6 9 0 17 100 0 0 0 0 0.00 

                                          

IV-1 19 0 0 0 1 0 18 0 18 2 4 7 3 16 88.89 2 0 0 2 

11.1

1 

IV-2 28 0 0 0 0 0 28 0 28 7 6 11 0 24 85.71 0 2 0 2 7.14 

IV-3 25 1 0 0 0 0 25 1 26 10 11 0 0 21 80.77 4 0 0 4 

15.3

8 

IV-4 19 0 0 0 0 0 19 0 19 4 2 11 0 17 89.47 0 1 0 1 5.26 

IV-5м 12 2 0 0 0 0 12 2 14 3 4 7 0 14 10 0 0 0 0 0.00 

IV-6 8 9 0 0 0 0 8 9 17 3 9 5 0 17 100 0 0 0 0 0 

IV-7 3 4 0 0 0 0 3 4 7 0 3 4 0 7 100 0 0 0 0 0.00 

                     

                     
                      

разре

д I 
169 25 9 0 14 3 

16

4 
22 

18

6 
40 72 59 3 

17

4 
93.55 3 2 2 7 3.76 

разре

д II 
170 24 9 0 7 4 

17

2 
20 

19

2 
25 51 78 10 

16

4 
85.42 17 3 3 23 

11.9

8 

разре

д III 
150 16 1 0 1 2 

15

0 
14 

16

4 
36 37 47 10 

13

0 
79.27 11 11 2 24 

14.6

3 

разре

д IV 
114 16 0 0 1 0 

11

3 
16 

12

9 
30 36 40 3 

10

9 
84.50 9 3 0 12 9.30 

 I - IV 603 81 19 0 23 9 
59

9 
72 

67

1 

13

1 

19

6 

22

4 
26 

57

7 
85.99 40 19 7 66 9.84 

 
 

 

Шк.2017-2018: 
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I-1 29 1 2 0 3 0 28 1 29 4 18 6 0 28 

96.5

5 1 0 0 1 3.45 
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I-2 29 1 1 0 1 0 29 1 30 4 17 8 1 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

I-3 28 2 2 0 2 0 28 2 30 4 25 1 0 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

I-4 23 1 1 0 0 0 24 1 25 19 6 0 0 25 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

I-5 26 0 5 0 1 0 30 0 30 0 5 25 0 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

I-6m 18 2 0 0 0 1 18 1 19 3 9 7 0 19 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

I-

7АТ 16 

1

4 2 2 2 2 16 

1

4 30 5 10 15 0 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

I-8 

Рук 20 1 2 0 8 1 14 0 14 1 1 2 10 14 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

                                          

II-1 27 3 0 0 1 0 26 3 29 2 17 9 1 29 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

II-2 31 0 0 0 1 0 30 0 30 10 18 2 0 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

II-3 28 3 1 0 2 0 27 3 30 26 4 0 0 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

II-4 18 0 0 0 2 0 16 0 16 2 3 7 4 16 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

II-5м 11 2 0 0 1 0 10 2 12 1 4 3 4 12 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

II-6м 6 0 0 0 0 0 6 0 6 0 2 2 2 6 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

II-

7АТ 22 5 0 0 0 1 22 4 26 2 8 15 0 25 

96.1

5 0 0 1 1 3.85 

II-8 

РиД 18 2 0 0 2 0 16 2 18 0 2 11 3 16 

88.8

9 1 1 0 2 

11.1

1 

                                          

III-1 33 0 0 0 1 0 32 0 32 3 10 9 10 32 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

III-2 29 1 0 0 0 0 29 1 30 4 8 14 4 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

III-3 27 2 0 0 1 0 26 2 28 18 9 1 0 28 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

III-4 25 0 0 0 1 0 24 0 24 0 5 11 6 22 

91.6

7 0 0 2 2 8.33 

III-5 30 0 0 0 0 0 30 0 30 0 10 12 8 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

III-

6м 14 1 0 0 0 0 14 1 15 1 3 4 3 11 

73.3

3 0 1 3 4 

26.6

7 

III-

7м 9 0 0 0 0 0 9 0 9 0 4 5 0 9 10 0 0 0 0 0 

III-

8ат 5 

1

6 0 0 0 0 5 

1

6 21 3 8 6 4 21 100 0 0 0 0 0 

                                          

                                          

IV-1 24 0 0 0 0 0 24 0 24 9 2 9 4 24 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

IV-2 14 0 0 0 0 0 14 0 14 4 2 8 0 14 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

IV-3 27 3 0 0 0 0 27 3 30 15 12 1 2 30 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

IV-4 23 0 0 0 0 0 23 0 23 3 7 9 4 23 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

IV-

5m 15 1 0 0 1 0 14 1 15 4 5 6 0 15 

100.

00 0 0 0 0 0.00 

IV-6 

АТ 5 9 0 0 0 0 5 9 14 2 6 2 2 12 

85.7

1 1 1 0 2 

14.2

9 
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разр

ед II 

16

1 

1

5 
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4 

16
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43 58 49 14 
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4 
785 1 1 1 3 1.5 
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ед 
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17
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0 
0 0 3 0 

16

9 

2

0 

18

9 
28 53 62 35 

17

8 
741 0 1 5 6 3.4 
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ед IV 

10

8 

1

3 
0 0 1 0 

10

7 

1

3 

12

0 
37 34 35 12 

11

8 
586 1 1 0 2 1.4 

 I - 

IV 

63

0 

7

0 

1

6 
2 

3

0 
5 

61

6 

6

7 

68

3 

14

8 

23

6 

21

0 
72 

66

6 

97.5

1 
3 3 6 

1

2 
1.71 
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4.4.ПРЕДУЗЕЋА И УСТАНОВЕ СА КОЈИМА ШКОЛА САРАЂУЈЕ 

 

За реализацију наставног процеса, школа остварује сарадњу са следећим фирмама и 

компанијама: 

              Општа болница „Др Ђорђе Јоановић“, „Бомист“ Д.О.О., СР викловање, постављање 

и одржавање инсталација са аутоматским управљањем у погону, трговина ПС 

Elektrouniverzal-Lux Лукићево, Сервис беле технике „FRIGO“, Електро сервис Игњатов 023, 

Самостална занатска радња електросервис „КЛЕМ“, MAGUS International, производња 

светлећих реклама, пројектовање, електроника, Саша-инжињеринг за унутрашњу и спољну 

трговину и услуге, jавна установа „Спортски објекти“, ЈКП „Водовод и канализација“, 

Привредно друштво АД за путеве „Војводинапут-Зрењанин“, СЗТР „Fivelectric“ Зрењанин, 

Levi9 IT Services софтверска компанија Зрењанин, Yu Team Software DOO Зрењанин, ВЕГА 

Нови Сад, Гезе Зрењанин и многи други. У току су преговори са највећом зрењанинском 

компанијом „Дрекслермајер“, која је заинтересована за сарадњу са нашом школом и за 

дуално образовање наших ученика. 
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5. ФАКТОРИ КОЈИ УТИЧУ НА РАЗВОЈ ШКОЛЕ 
 

Фактори који утичу и могу у будућности утицати на развој Електротехничке и грађевинске 

школе „Никола Тесла“ у Зрењанину могу се поделити на:  

1. ЛОКАЛНЕ ФАКТОРЕ - Ту спада број ученика који заврше основну школу у граду и 

који желе да упишу средњу стручну школу, као и број ученика из околних насељених 

места и суседних општина који гравитирају ка Зрењанину. Полатика уписа Школске 

управе и Локалне управе такође спада у битан локални фактор али и могућност 

запослења након завршене средње школе што опет зависи од броја инвеститора у граду 

који запошљавају стручњаке из области електротехнике и грађевинарства.   

2. НАЦИОНАЛНЕ ФАКТОРЕ - Ови фактори су дефинисани Стратегијом развоја 

средњег стручног образовања и васпитања које су предвиђене од стране Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја. Овом стратегијом предвиђена је стандардизација 

испита за стицање квалификација, увођење мајсторског образовања, флексибилност 

наставе, усклађивање мреже стручних школа са потребама привреде, укључивање 

послодаваца у роцес програмирања, развоја и реализација средњег стручног образовања, 

праћење и вредновање стручног образовања, итд. Законом о дуалном образовању 

предвиђено је постепено увођење дуалног образовања у средње стручне школе до 2022. 

године. Могућност избора даљег образовања и пролазност на упису на појединим 

факултетима такође је фактор који може да утиче на развој наше школе. 

3. МЕЂУНАРОДНЕ ФАКТОРЕ - Глобализација друштва битно утиче на избор 

занимања, флексибилност при запошљавању и на доживотно учење. Тенденције у 

развоју занимања и могућност мобилности са стеченом дипломом из области 

електротехнике, информационих технологија, геодезије и грађевинарства утицаће на 

атрактивност и сам развој наше школе. 
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6.ИНТЕРНА И ЕКСТЕРНА ЕВАЛУАЦИЈА 

Екстерно вредновање школе је рађено децембра 2013. године. Тада је школа добила оцену 2. Од 

тада се много урадило на подизању квалитета образовања и васпитања. Уложено је у опремање 

кабинета, маркетинг школе, уведени су нови атрактивни смерови, а изведени су и смерови у 

огледу. 

 

У претходним годинама путем конкурса школа је опремила неколико информатичких кабинета, 

међутим у овој области долази до брзог застаревања опреме и технологије, тако да је неопходна 

континуирана обнова. 

 

Просветна инспекција у редовној контроли два пута је оценила школу са незнатним степеном 

ризика и оба пута школа је добила оцену 98,75% (2016/2017. и 2017/2018. школске године). 

 

Из године у годину нашу школу похађа већи број ђака. 2015/2016. школу је похађало 675 

ученика, 2016/2017. школске године 680, 2017/2018. наша школа је имала 700 ученика, а 

септембра 2018. нашу школу похађа 754 ученика. Поред тенденције у расту броја ученика јасно 

се види велика попуњеност одељења из подручја рада Електротехника. Школа је била 

принуђена да укине трогодишње одељење на мађарском језику због малог броја пријављених 

ученика, међутим на четворогодишњем смеру на мађарском наставном језику дошло је до 

повећања броја ученика након промене смера и увођењем смера Електротехничар рачунара и 

заменом овог за Електротехничар информационих технологија. Такође тенденцију раста 

показује и број ученика из области Геодезија и грађевинарство, па на смеру Архитектонски 

техничар бележи се пораст броја ученика. Године 2016. уведен је у комбинованом одељењу 

смер Руковалац грађевинском механизацијом и Декоратер зидних површина. Школске 

2018/2019. године задовољавајући је упис на ове смерове.  

 

Што се тиче успеха ученика школа неможе бити задовољна, јер је присутан већи врој ученика 

који излазе на поправне испите. Такође је присутно незаинтересованост ученика за допунску и 

припремну наставу.  Подаци указују да је потребно пружити подршку ученицима приликом 

савладавања школског програма, морају се применити савременије методе наставе и научити 

ученике како да уче, разликују битно од небитног. 

 

Иако школа располаже са стручним наставницима, за бољи успех ученика потребан је и 

савремено обучен наставни кадар, са додатном едукацијом која треба да постане континуирана 

и да прерасте у целоживотно учење. 
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7.SWOT АНАЛИЗА 
 

УПОРЕДНА SWOT АНАЛИЗА  2018-2022. 

 

Ш
К

О
Л

А
 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

Ш
К

О
Л

А
 

*Стручна заступљеност наставног 

кадра 
*Двосменски рад 

*Добри уписни резултати *Зграда која је у лошем стању 

*Добра локација школе (центар 

града) 

*Брзо застаревање ИТ опреме 

по кабинетима 

*Добри просторни услови 
*Слабо обезбеђење школе 

која је у самом центру града 

*Добро опремљени кабинети 
*Недостатак Кодекса 

облачења 

*Двојезична настава 
*Недовољно стручних 

семинара 

*Добра основа за даље школовање *Мали број секција 

  
*Слабо укључивање 

родитеља у рад школе 

  

*Немотивисаност појединих 

наставника 

Д
Р

У
Ш

Т
В

Е
Н

А
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Р
Е

Д
И

Н
А

 

    

Д
Р

У
Ш

Т
В
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Е

Д
И

Н
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МОГУЋНОСТИ ПРЕТЊЕ 

*Верификација нових ИТ смерова 

*Тенденција пада броја 

ученика који уписују средњу 

школу 

*Дуално образовање 
*Отварање ИТ смера у 

гимназији 

*Учешће на међународним 

пројектима 

*Смањивање одељења у 

стручним школама 

*Размена ученика, прекогранична 

сарадња 

*Незаинтересованост 

послодаваца за дуално 

образовање 

*Учешће ученика на такмичењима 

(из стручних и општих предмета) 

*Незаинтересованост 

стручњака да раде у просвети 

(електро- и грађевински 

инжењери) 
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8.МИСИЈА, ВИЗИЈА И ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА 

ШКОЛЕ 
 

8.1.МИСИЈА 

            ЕГШ „НИКОЛА ТЕСЛА“ заузима значајно месту у систему средњих школа на 

територији Средњег Баната, такође једна је од већих школа у Србији која образује ученике из 

подручја рада Електротехника и Геодезија и грађевинарство. Школа постоји да би учиницима 

пружила актуелна, трајна и функционална знања којима подстиче предузимљивост и тимски 

рад. Поред редовних наставних активности који су предвиђени Школским програмом број: 433-

2/2018 од 22.05.2018., у школи се одвија и допунска, додатна, припремна настава као и рад по 

секцијама са циљем унапређења знања ученика и пружање подршке у савладавању редовног и 

обогаћеног школског програма. У виду ваннаставних активности као што су посете сајмовима, 

музејима, позоришним представама и томе слично подстиче се позитивна комуникација између 

ученика, а организовањем хуманитарних акција негује се саосећајност и припадност заједници. 

 

8.2.ВИЗИЈА 

Школа жели да настави и унапреди досадашњу праксу праћења тредова у развоју нових 

профила и прилагођавању потребама тржишта рада и свеопштим трендовима развоја 

обарзовања у региону. Желимо да постанемо школа која ће бити препознатљива у региону по 

добро организованој стручној настави, технички савремено опремљеним кабинетима, 

препознатљива у региону као лидер образовања која нуди атрактивне образовне профиле, 

могућностима које пружа ученицима за додатно стицање знања са циљем стварања профила 

ученика који ће се одликовати не само стручним знањем већ и социјалним и културним 

компетенцијама које ће успешно применити у савременом окружењу. Желимо да константно 

унапређујемо наставни процес, мотивацију ученика, а стицање знања да прилагодимо 

индивидуалним карактеристикама ученика омогућујући им активну улогу у наставном процесу. 
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8.3.ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА 

 

8.3.1.ОСТВАРЕНОСТ ПРИОРИТЕТНИХ ОБЛАСТИ У ПРЕТХОДНОМ 

РАЗВОЈНОМ ПЛАНУ 

Приоритетне области развоја у претходном Развојном плану за период од 2015-2018. године су 

биле: 

1. Маркетинг школе 

2. Стручно усавршавање наставника 

3. Опремање свих стручних кабинета 

4. Јачање сарадње на релацији школа-наставници-ученици-родитељи. 

 

На основу анализе података из претходног периода може се рећи да је Маркетинг школе 

допринео популаризацији школе и стварању доброг имиџа  коју је школа стекла у последњим 

годинама. То се може закључити на основу доброг уписа, порастом доњег лимита у броју 

бодова потребних за упис у нашу школу, као и препознатљивост имена ЕГШ „Никола Тесла“ по 

локалним медијима и шире. Због све мањег броја ученика који завршавају основну школу 

закључено је да је и даље потребно радити на медијској промоцији, одржати али и даље радити 

на имиџу школе, тј. да Маркетинг школе и даље треба да буде приоритетна област развоја.  

 

Стручно усавршавање наставника се континуирано одвијало по акредитованим семинараима и 

у виду угледних и огледних часова. Потребно је и даље развијати ову област јер увођењем 

новог ИТ смера и реформисањем смера Електротехничар рачунара и Електротехничар 

енергетике потребно је подићи стручно знање наставника на виши ниво.  

 

Опремање кабинета опремом и наставним училима било је адекватно у претходном периоду.   

У школској 2014/2015. години добијеним средствима од Покрајинског секретаријата за прописе 

управу и националне маљине школа је комплетно и споља и изнутра покривена видео надзором. 

Такође купљено је и 2 нова рачунара. 

Школске 2015/2016. године исто путем конкурса код Покрајинског секретаријата добијена су 

средства за набавку 20 нових рачунара и пратеће опреме. Из средстава донације купљено је 30 

нових столица и 3 нова пројектора. Преко Мађарског националног савета од Мађарске владе 

добијено је 16 нових рачунара, монитора и пратеће опреме. Од средстава Покрајинског 

секретаријата купљено је још 2 нова пројектора и рачунарске опреме (каблови, рутери, итд.) 

Школске 2016/2017. године замењен је дотрајао кров на згради која је окренута ка језеру. 

Средства је обезбедио Покрајински секретаријат. Ове школске године комплетно је реновирана 

једна учионица и претворена у ИТ кабинет. Средства за кречење и за ламинат обезбедила је 

Локална управа, а 18 компјутерских столова, 36 тапацираних столица и 15 рачунара са 

комплетном опремом донирала је ИТ компанија Леви 9. 

2017/2018. школске године школа је постала богатија за 5 нових рачунара и пратеће опреме што 

је донира ИТ компанија Вега, а из средтава донације купљено је 2 великих белих табли. Школа 

иначе сваке године у зависности од новчаних средстава обнавља дотрајао намештај куповином 

плоча за клупе и седишта/наслоне за столице. 

Кабинетска настава, увођење нових информатичких смерова захтева перманентно улагање у 

опрему и наставна учила, тако да ова приоритетна област и даље ће се развијати у наредном 
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периоду. 

 

Четврта приоритетна област тј. јачање сарадње на релацији школа-наставници-ученици-

родитељи није подигнут на адекватан ниво. Родитељи су се редовно одазивали родитељским 

састанцима и савету родитеља, као и разговорима у педагошко-психолошкој служби. Такође 

родитељи који су изабрани у рад школског одбора редовно су учествовали у раду тог органа. 

Међутим безуспешни су били напори да се родитељи мотивишу и да се више укључе у рад 

школе, акције које је организовала школа и да својим сугестијама допринесу бољој 

комуникацији и стварању боље климе у школи. 

 

 

8.3.2.ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА ЗА ПЕРИОД ОД 2018-2022. ГОДИНЕ 

 

            На основу сагледаних локалних, насионални и међународних фактора који ће формирати 

будућу пословну климу и стредње стручно образовање, СВОТ анализе, остварења претходног 

Развојног плана, као приоритетне области за наредни период од четири године дефинисани су: 

 

1. ОСТВАРЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА  

2. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

3. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 

4. УНАПРЕЂЕЊЕ МАРКЕТИНГА ШКОЛЕ 

5. ОПРЕМАЊЕ ШКОЛЕ 

6. САРАДЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

7. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА 
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9.ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ, АКЦИЈЕ 
 

У наредним табелама дат је преглед циљева, задатака и акција које ће се предузети закључно са 

3. кварталом 2022.год. 

 
I. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ОСТВАРЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Задатак I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I

*акције 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1.Реализација шк. 

програма у складу 

са стандардима

*дефинисање 

стандарда * * * *
одељењска већа, пепси 

служба

*примана 

стандарда у 

изради планова
* * * * * * * *

одељењска већа, пепси 

служба, директор, 

пом.директора

*предвидети 

проверу 

остварености 

стандарда

* * * * * * * *
одељењске старешине, 

пепси служба

*израда планова 

ваннаставних 

активности
* * * *

одељењске старешине, 

директор

2.Анализа 

реализације 

шк.програма

*анализа 

реализације 

шк.програма по 

предметима

* * * * * * * *
стручна већа, 

пом.директора

*анализа нових 

планова и 

програма по 

смеровима

* * * * * * * *
директор, председници 

стручних већа, 

пом.директора

*анализа 

реализације 

наставе
* * * * * * * *

директор, педагошки 

колегијум

3.Побољшати 

квалитет 

савладавања 

шк.прог.

*повезивање 

старог и новог 

градива
* * * * * * * * * * * *

предметни наставници, 

пепси служба

*коришћење 

различитих 

метода учења
* * * * * * * * * * * *

предметни наставници, 

пепси служба

*корелација 

између предмета * * * * * * * *

предметни наставници, 

пепси служба, тим за 

развој међупредметних 

компетенција и 

предузетништва

*постављање 

циљева при учењу * * * * * * * * * * * *
предметни наставници, 

пепси служба

4.Побољшати 

постигнућа 

ученика

*пратити успех 

ученика * * * * * * * *
стр.већа, пепси служба, 

директор

*пратити успех 

уч.који похађају 

допунску наставу
* * * * * * * *

стр.већа, пепси служба, 

директор

*пратити успех 

уч.који похађају 

допунску наставу
* * * * * * * *

стр.већа, пепси служба, 

директор

*пратити 

резултате успеха 

на завршним и 

матурским 

испитима

* * * * * * * *
стр.већа, пом.директора, 

директор

5.Увођење 

дуалног 

образовања

*контактирање 

послодаваца * * * *
организ. практичне 

наставе, директор

*потписивање 

уговора са 

послодавцима
* * * * * * * * директор

*план уписа * * * *
директор, председници 

стр. већа

*реализација 

дуалног 

образовања
* * * * * * * * * * * *

наставници практичне 

наставе, орг.практичне 

наставе

*евалуација * * * *
организ. практичне 

наставе, директор

II 

2022

III 

2022
Носиоци

IV 

2018
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II. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Задатак IV I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I 

*акције 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1. Подршка у 

процесу учења

*упознавање са 

методама учења
* * * *

одељењске 

старешине, пепси 

служба

*упознавање 

родитеља са 

методама учења
* * * *

одељењске 

старешине, пепси 

служба

*индивидуални 

разговори са 

ученицима и 

родитељима

* * * * * * * * * * * * * * * *
одељењске 

старешине, пепси 

служба

*израда ИОП-а * * * * предметни наставник

*евалуација       

ИОП-а
* * * * * * * * * * * * предметни наставник

2. Интересовање 

ученика за 

ваннаставне 

активности

*анкета * * * *
ученички парламент, 

пепси служба

*планирање 

ваннаставних 

активности
* * * *

одељењске 

старешине, 

наставници

*праћење 

реализације 

ваннаставних 

активности

* * * * * * * *
помоћници 

директора и 

директор

3. Промовисати 

здрав стил 

живота

*план 

активности
* * * * пепси служба

*организовање 

предавања и 

трибина
* * * * * * * * пепси служба, 

ученички парламент

*анализа 

спроведених 

активности
* * * *

пепси служба

4. Подстицати 

професионални 

развој ученика

   *план рада 

тима за 

каријерно 

вођење и 

саветовање

* * * * тим за каријерно 

вођење и саветовање, 

директор

*обука тима * * * * * * * *
пепси служба, 

организовање 

семинара

*анкета, 

трибине, посете 

факултетима и 

високим 

школама

* * * * * * * * тим, задужен 

наставник, пепси 

служба

*извештаји тима 

за каријерно 

вођење и 

саветовање 

* * * * * * * *

председник тима

5. Заштита од 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања

*доношење 

програма 

превенције
* * * *

тим за превенцију 

насиља, злостављања 

и занемаривања, 

пепси служба, 

директор

*дефинисање 

процедура у 

случају насиља, 

злостављања и 

занемаривања

* * * *

директор, пепси 

служба, тим за 

превенцију насиља, 

злостављања и 

занемаривања

*организовање 

предавања и 

трибина  
* * * * * * * * * * * *

пепси служба, 

центар за социјални 

рад, полиција

*едукација 

наставника  
* * * * * * * *

пепси служба, 

стручни семинари

*едукација 

родитеља
* * * *

одељењаки 

старешина, пепси 

служба

II 

2022

III 

2022
Носиоци активности
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III. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Задатак IV I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I 

*акције 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1. Укључити 

родитеље у рад 

школе

*побољшати рад 

савета родитеља * * * * * * * * * * * * директор, пепси 

служба

*боља 

информисаност 

на родитељским 

састанцима 

* * * * * * * * * * * *
одељењски 

старешина

*активно 

учешће у раду 

тимова 
* * * * * * * * * * * * пепси служба, 

руководиоци тимова

2. Пружање 

подршке 

родитељима

*упознавање 

родитеља са 

методама учења 
* * * *

одељењске 

старешине, пепси 

служба

*индивидуални 

разговори са 

родитељима 
* * * *

одељењске 

старешине, пепси 

служба

*упознавање 

родитеља са 

ИОП-ом * * * * * * * * * * * *

предметни 

наставник, 

одељењски 

старешина, пепси 

служба

   *упознавање 

родитеља о 

превенцији 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

* * * *

одељењски 

старешина, пепси 

служба, тим за 

превенцију насиља, 

злостављања и 

занемаривања

   *упознавање 

родитеља са 

каријерним 

вођењем 

ученика 

* * * * * * * * пепси служба

II 

2022

III 

2022
Носиоци активности
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IV. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: УНАПРЕЂЕЊЕ МАРКЕТИНГА ШКОЛЕ

Задатак IV I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I 

*акције 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1. Присутност у 

медијима

*израда плана 

активности * * * *
тим за маркетинг

*спровођење 

планом 

предвиђених 

активности: 

сарадња са 

* * * *

тим за маркетинг, 

директор

*учешће на 

локалним 

манифестација 
* * * * * * * * * * * *

ученици, ученички 

парламент, тим за 

маркетинг

*медијски 

прорпатити 

успех ученика: 

спортски, 

резултати на 

такмичењима, 

рад секција 

* * * * * * * * * * * * * * * *

тим за маркетинг, 

задужени наставник

*праћење 

спровођења 

плана 
* * * * * * * *

тим за маркетинг, 

директор

2. Стварање 

имиџа школе

*израда плана 

активности * * * *
директор, тим за 

маркетинг

*хуманитарне 

акције * * * * * * * * * * * *
ученички парламент, 

задужени наставник

*дан отворених 

врата * * * * * * * *
тим за маркетинг

*праћење 

спровођења 

плана 
* * * * * * * *

директор, тим за 

маркетинг

II 

2022

III 

2022
Носиоци активности
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V. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ОПРЕМАЊЕ ШКОЛЕ

Задатак IV I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I 

*акције 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1. Обезбедити 

адекватан 

простор

*израда плана 

активности 
* * * *

директор, 

помоћници 

директора, 

организатор 

практичне наставе 

наставници задужени 

за кабинете, 

комисија

*спровођење 

планом 

предвиђених 

активности: 

кречење, писање 

пројеката, 

организација и 

стављање у 

функцију опреме 

која се не 

користи 

* * * * * * * * * * * * * * * *

помоћници 

директора, 

организатор 

практичне наставе, 

наставници задужени 

за кабинет

*праћење 

спровођења 

плана 
* * * * * * * *

помоћници 

директора, директор

2. Обезбедити 

опрему и 

наставна 

средства

*израда плана 

активности 
* * * *

директор, 

помоћници 

директора, 

организатор 

практичне наставе 

наставници задужени 

за кабинете

*спровођење 

планом 

предвиђених 

активности: 

организација и 

стављање у 

функцију опреме 

која се не 

користи, набавка 

нове опреме 

путем конкурса 

* * * * * * * * * * * * * * * *

директор, 

помоћници 

директора, 

организатор 

практичне наставе 

наставници задужени 

за кабинете

*праћење 

спровођења 

плана 

* * * * * * * *
помоћници 

директора, директор

II 

2022

III 

2022
Носиоци активности
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VI. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: САРАДЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Задатак IV I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I 

*акције 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1. Сарадња са 

другим школама

*израда плана 

активности 
* * * *

директор, пепси 

служба

*контактирање 

потенцијалних 

партнерских 

школа 

* * * * * * * * директора

*заједничка 

активност: 

заједнички 

пројекат, посета 

* * * * * * * *
директор, одељењске 

старешине

*еваулација * * * * * * * *
директор, пепси 

служба

2. Међународна 

сарадња

*учешће на 

иностраним 

пројектима 
* * * * * * * * * * * *

директор, 

помоћници 

директора, 

одељењске 

старешине

*уговарање 

међународне 

сарадње
* * * * * * * * директор

*реализација 

радних посета 
* * * * * * * *

директор, пепси 

служба, наставници

*размена ученика * * * * * * * *
директор, пепси 

служба, одељењске 

старешине

*еваулација 

сарадње * * * *
директор, одељењске 

старешине, пепси 

служба

3. Увођење 

сарадње са 

локалном 

управом

*учешће на 

хуманитарним 

акцијама
* * * * * * * * * * * *

ученички парламент, 

задужен наставник

*подршка 

спортским 

манифестацијама 
* * * * * * * * * * * *

ученички парламнет, 

задужен настанвик

II 

2022

III 

2022
Носиоци активности
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VII. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА

Задатак IV I II III IV I II III IV I  II  III  IV  I 

*акције 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022

1. Учешће на 

акредитованим 

семинарима

*израда плана 

семинара 
* * * * * * * *

директор, пепси 

служба

*организовање 

акредитованог 

семинара 
* * * * * * * * директор

*праћење 

стручног 

усавршавања 

наставника 

* * * * * * * * * * * * * * * * директор

2. Одржавање 

огледних и 

угледних часова

*израда плана 

одржавања 

часова 
* * * *

директор, пепси 

служба

*спровођење 

планом 

предвиђених 

активности

* * * * * * * * * * * *

директор, пепси 

служба, планом 

предвиђени 

наставници

*еваулација * * * * * * * *
директор, пепси 

служба, наставници

*праћење 

спровођења 

плана 
* * * * * * * *

директор, пепси 

служба

3. Увођење у 

наставу 

наставника 

прирпавника

*одређивање 

ментора 
* * * * директор

*праћење 

напредовања 

наставника 

приправника 

* * * * * * * * * * * * * * * *
пепси служба, 

ментор, директор

*присуствовање 

часу * * * *
директор, комисија, 

ментор

II 

2022

III 

2022
Носиоци активности
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10. ПЛАН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 

Приоритетне области: Задужени за праћење: Информише се:  

1.     ОСТВАРЕЊЕ 

ШКОЛСКОГ 

ПРОГРАМА  

 директор, помоћници 

директора, пепси служба, 

председници стручних 

већа, тим за развојно 

планирање 

педагошки колегијум, 

наставничко веће, 

школски одбор, савет 

родитеља 

2.     ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИМА 

пепси служба, одељењски 

старешина, предметни 

наставник, тим за развојно 

планирање 

директор, педагошки 

колегијум, родитељ 

3.     САРАДЊА СА 

РОДИТЕЉИМА 

одељењски старешина, 

пепси служба, 

руководиоци тимова, тим 

за развојно планирање 

директор, педагошки 

колегијум, 

наставничко веће 

4.     УНАПРЕЂЕЊЕ 

МАРКЕТИНГА ШКОЛЕ 

директор, помоћници 

директора, тим за развојно 

планирање 

педагошки колегијум, 

наставничко веће 

5.     ОПРЕМАЊЕ 

ШКОЛЕ 

директор, тим за развојно 

планирање 

педагошки колегијум, 

наставничко веће, 

школски одбор 

6.     САРАДЊА СА 

ДРУГИМ ШКОЛАМА И 

ЛОКАЛНОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

директор, тим за развојно 

планирање 

педагошки колегијум, 

наставничко веће, 

школски одбор 

7.     СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

директор, пепси служба, 

тим за развојно планирање 

педагошки колегијум, 

наставничко веће, 

школски одбор 
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11. ЕВАЛУАЦИЈА ЕФЕКАТА РЕАЛИЗАЦИЈЕ АКТИВНОСТИ 
 

 

 

О
Ч

Е
К

И
В

А
Н

И
 Р

Е
З

У
Л

Т
А

Т
И

 

*Квалитетнија настава 

*Већа мотивисаност наставника 

*Активније учешће ученика у наставном процесу 

*Већа постигнућа ученика 

*Интересовање ученика за ваннаставне активности 

*Усвајање принципа здравог стила живота 

*Професионални развој ученика 

*Спречавање насиља, злостављања и занемаривања 

*Веће учешће родитеља у раду школе 

*Пораст имиџа школе и медијска препознатљивост 

*Стварање савременог, функционалног и добро опремљењног простора за 

учење и рад 

*Сарадња са другим школама у Србији и сарадња са школама у Мађарској 

и Румунији 

    

И
Н

Д
И

К
А

Т
О

Р
И

 

*Степен мотивисаности наставника 

*Број изостанака ученика 

*Просечан успех по одељењима и смеровима 

*Успех по предметима и групи предмета 

*Учешће ученика у ваннаставним активностима 

*Број секција 

*Број евидентираног физичког, психичког и вербалног насиља 

*Број појаве у медијима 

*Број учешћа на такмичењима, хуманитарним и спортским акцијама и 

манифестацијама  

*Посете другим школама 

*Успешно реализовани пројекти 

    

И
Н

С
Т

Р
У

М
Е

Н
Т

И
 *Анкете (ученика, родитеља) 

*Непосредан увид у школску евиденцију (дневници рада, матичне књиге) 

*Посете часовима 

*Извештаји руководиоца тимова и председника стручних већа 

*Извештаји пепси службе 
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12.ЗАКЉУЧАК 

Реализација овог развојног плана у интересу је ученика, родитеља, наставника и локалне 

заједнице. Из тог разлога у остварењу приоритетних области развоја учествоваће сви запослени, 

укључујући ученике и родитеље. Развојни план ће се мењати у случају да дође до значајнијих 

промена у окружењу и у законским прописима који регулишу средње стручно образовање и 

који би утицали на приоритетне области развоја школе који су дефинисани у овом плану за 

период од 2018-2022. године. Праћење реализације плана биће у домену директора и тима за 

развојно планирање. Циљ је да се оствари визија, тј. да школа за четири године постане 

препознатљив лидер међу средњим стручним школама у региону, која ће одговарати 

савременим потребама образовања и за које ће постојати велико интересовање код ученика који 

уписују средњу школу.  

 

Директор школе                                                 Председник школског одбора 

Др Марија Серво                                                 Славко Стеванов 

 

 

 


